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LORO SEDI

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 16 OTTOBRE 2013

Il giorno 16 del mese di ottobre dell’anno 2013, alle ore 8.30 presso la sede del comune di Caldiero
si @ riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone di:

— dott. Emilio Scarpari - presidente

— dott.ssa Stefania Zerbato - componente esterno.

All'Ordine del Giorno la valutazione di risultato dei Responsabili titolari di Posizione Organizzativa
del comune di Mezzane di Sotto al fine della determinazione e corresponsione della retribuzione
di risultato per I'esercizio 2012.

Il nucleo prende visione del Piano esecutivo di gestione dell’esercizio 2012 (Deliberazione di
Giunta Comunale n. 50 del 21/06/2012} e delle relazioni redatte dai Responsabili titolari di
Posizione Organizzativa:

* Bazzonirag. Daniela: Area Economica Finanziaria;
e Allegri geom. Daniele: Area Tecnica;

e Alessandro dott. Anselmi: Area Amministrativa.

Il Nucleo procede con l'esame le relazioni redatte dai singoli Responsabili, in allegato al presente
verbale di cui costituiscono parte integrante, evidenzia il sostanziale raggiungimento di tutti gli
obiettivi rispetto a quanto programmato nell’arco del 2012.

Sulta base di quanto sopra evidenziato si propone di attribuire le seguenti valutazione:

e Bazzonirag. Daniela: Area Economica Finanziaria
Obiettivi complessivamente raggiunti in relazione a quanto desumibile dalla documentazione
in possesso,

e Allegri geom. Daniele: Area Tecnica
Obiettivi complessivamente raggiunti in relazione a quanto desumibile dalla documentazione
in possesso.



¢ Alessandro dott. Anselmi: Area Amministrativa.
Obiettivi complessivamente raggiunti in relazione a quanto desumibile dalla documentazione
in possesso.

Pertanto, il Nucleo a seguito della valutazione del grado di'raggiu'ngimento degli obiettivi cosi
come espresso nel presente verbale, rimette all’ Amministrazione la quantificazione delle indennita
economica da erogare ai fine della retribuzione di risultato dei rispettivi Responsabili titolari di
Posizione Organizzativa. !

Infine, il Nucleo raccomanda la definizione di alcuni puntuali obiettivi da monitorare con costanza
ai fini dell’efficacia complessiva del sistema di misurazione e valutazione delle performance.

Caldiero, 16 ottobre 2013
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